Declaracao sobre a Coligacao para a Acao da Justica

Os Membros da Coligagao para a Acao da Justica,

Consciente de que a justica € uma dimensdo essencial do contrato social, conforme reafirmado
pelo Secretdrio-Geral das Na¢des Unidas na Nossa Agenda Comum,

Reparar que a Agenda 2030 sobre Desenvolvimento Sustentavel se baseia numa visdo de um
mundo justo, equitativo, tolerante, aberto e socialmente inclusivo, no qual as necessidades dos
mais vulneraveis sdo satisfeitas e onde os direitos humanos sdo efetivamente realizados,

Tenha em mente que, através da Agenda 2030, todos os paises do mundo assumiram o
compromisso de construir sociedades pacificas, justas e inclusivas que providenciem acesso igual
a justica para todos,

Lembrando que, para acelerar a entrega dos objetivos do ODS para a paz, justica e inclusdao, um
grupo de estados-membros das Nagdes Unidas, organizacGes internacionais, organizacGes da
sociedade civil e entidades do setor privado uniram-se como Pioneiros para Sociedades Pacificas,
Justas e Inclusivas, e estabeleceram o Grupo de Trabalho sobre Justica para desenvolver uma
agenda coerente para acdo adaptada a concretizacdo do objetivo do SDG16 de garantir justica
para todos,

Observando que o trabalho do Grupo de Trabalho sobre Justica culminou na adogdo da
Declaragao de Haia sobre Acesso a Justica para Todos até 2030 e da Declara¢do de Buenos Aires
sobre Acesso a Justica para Todos, que estabeleceu os principios da justica centrada nas pessoas
que foram endossados por mais de 50 paises através destas e subsequentes declaragdes,

Apelar a todos os paises que incluam os principios da justica centrada nas pessoas nas suas
agendas nacionais ou documentos estratégicos ao nivel do ministério,

Consciente da conclusdo de que 5,1 mil milhGes de pessoas ndo tém acesso significativo a justica,
como a melhor estimativa da lacuna global de justica conceptualizada no relatdério Justica Para
Todos de 2019, enquanto os problemas de justica ndo resolvidos das pessoas custam aos paises
entre 0,5 e 3% do seu PIB anualmente, conforme estimado pela OCDE,

Convencido de que o acesso a justica é melhor entendido como a capacidade das pessoas de
resolver e prevenir os seus problemas de justica, e de usar a justica como uma plataforma para
participar de forma plena e justa nas suas economias e sociedades,

Considerando que o relatério Justica para Todos estabelece um quadro para a justica que comeca
com uma compreensdo das necessidades de justica das pessoas, concebe solugbes para
responder as mesmas através de um sistema de justica aberto e inclusivo que fornece resultados
justos e trabalha em conjunto com outros setores como saude, educagao, trabalho e habitacao,

Afirmando que garantir o acesso igual a justica para todos é fundamental para a promocao,
protecdo e cumprimento dos direitos humanos, que os Estados devem garantir o acesso igual a
justica para todas as pessoas sujeitas a sua jurisdicdo e igualdade perante a lei e que a justica
centrada nas pessoas esta totalmente alinhada com a abordagem baseada nos direitos humanos
ao desenvolvimento.

Observando que, embora a Agenda 2030 prometa incluir todas as pessoas, independentemente
da idade, sexo, incapacidade, racga, etnia, origem, religido, riqueza ou outro estado, os problemas



de justica ndo sdo distribuidos aleatoriamente e que, em todos os paises do mundo, alguns grupos
tém maior probabilidade de sofrer injustica do que outros,

Considerando ainda que o ODS5 inclui um compromisso auténomo para com a igualdade de
género e a capacitacao de mulheres e raparigas e que, como tal, ndo pode haver justica para
todos sem justica para mulheres e raparigas,

Recordando que, em junho de 2019, o grupo g7+ de paises frageis e afetados por conflitos adotou
a Declaragdo e o Plano de A¢do Conjunto sobre Acesso a Justica para Todos em Paises Afetados
por Conflitos para se comprometer a tomar medidas concretas para alcangar uma justica mais
inclusiva e centrada nas pessoas,

Boas-vindas a outras declaragBes relevantes sobre justica centrada nas pessoas, incluindo a
Declaracdo de Riga da OCDE sobre o Investimento no Acesso a Justi¢a para Todos, de 6 de julho
de 2018, a Agenda de Justica de Riga da OCDE de 6 de dezembro de 2021, as Declaracbes da
Sociedade Civil de Roma sobre SDG16+ de 2019, 2021 e 2022, as declarag¢des finais do Férum
Mundial de Justica de 2019 e 2022, e a Comunidade Declara¢do dos Ministros da Justica sobre a
Igualdade de Acesso a Justica, de 7 de novembro de 2019,

Afirmando que, em abril de 2021, um grupo de paises e parceiros organizacionais se reuniu na
Coligacao de Ag¢ao da Justica, uma coligacao multi-partes interessadas de elevada ambigao, para
defender o acesso igual a justica para todos,

Observando que no seu ano de estabelecimento, a Coligagdao de Acdo da Justica escreveu ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas para reiterar que transformar a justica, colocando as pessoas
no centro, é fundamental para reavivar os lagos que mantém as sociedades unidas e restabelecer
a confianga entre pessoas e comunidades, e governos,

Lembrando que, ao atender ao chamamento da Coligacdo para a A¢do da Justica, o Secretdrio-
Geral das Nagdes Unidas, na Nossa Agenda Comum, intimou os Estados-Membros das Nac¢Ges
Unidas a renovar o contrato social entre os Governos e o seu povo e dentro das sociedades,
colocando assim a justica no centro dos esforgos para acelerar a implementa¢do dos acordos
existentes, incluindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

Reiterar a preocupacdo expressa pelo Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel de agosto de 2022 relata que a Agenda de 2030 pode estar em
grave risco devido a crises multiplas, em cascata e intersectadas, incluindo COVID-19, altera¢des
climaticas e conflito,

Enfatizar, conforme observado no mesmo relatério, que é necessdria uma agdo concertada a uma
escala global para colocar o mundo no caminho certo para a sustentabilidade,

Recomprometer—se com a universalidade da Agenda de 2030 e convidar os Ministérios da Justica,
bem como os Ministérios dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacdo Internacional ou
Desenvolvimento a participar na Coligacdo e a promover a coeréncia politica entre esforgos
nacionais e internacionais,

Reconhecendo que em maio de 2022, a Coligacdo para a A¢ao Judicial emitiu o Recurso de Justica
2023, que estabeleceu a necessidade de agdo ousada para transformar sistemas de justica e
apelou a um pivo para a justica centrada nas pessoas, anunciando ao mesmo tempo a sua decisdo
de operacionalizar a Coligagdo para promover uma ag¢ao eficaz,

Enfatizar que um pivd para a justica centrada nas pessoas deve incluir a recolha de dados sobre
problemas e experiéncias de justica, co-criar estratégias destinadas a prevenir e resolver os



problemas de justica mais comuns das pessoas, garantir a igualdade de género de todas as
respostas, definir objetivos partilhados para uma variedade de intervenientes da justica e investir
a escala para transformar a justica,

Afirmar que os paises tém a responsabilidade coletiva de colmatar a lacuna global de justica,
através da acdo nacional e internacional, ao mesmo tempo que alcangam os mais distantes em
primeiro lugar, e reafirmar a importancia de recolher dados relevantes para formular sistemas e
politicas de justica centradas nas pessoas, conforme captado na Declaracdo emitida pela
Coligacdo na 772 Sessao da Assembleia Geral das Nagdes Unidas em Outubro de 2022,

Resolvidos para promover esfor¢cos que colocam as pessoas no centro dos sistemas de justica e
fornecem solucgdes justas, inclusivas, relevantes e atempadas para problemas de justica, levam a
resultados justos, evitam que ocorram problemas de justica, criam um estado de direito
responsivo, reduzem as desigualdades, evitam todas as formas de violéncia e fornecem acesso
igual a justica para todos,

Chegaram ao seguinte entendimento:

Parte 1- Os principios, mandato e funcdes da Coligacdo para a Acdo da Justica

Paragrafolo| Coligacdo de Acdo de Justica

1. A Coligacdo de Agdo da Justica (a Coligacao), fundada em abril de 2021, ird, por esta Declaragao,
tornar-se operacional como uma coligacdo de alta ambicdo de paises, organizagdes e parceiros com
o objetivo de defender o acesso igual a justica para todos, colocar as pessoas no centro da justica e
colmatar a lacuna global de justica.

2. AColigacao ird atuar como uma plataforma para inspiragao, didlogo e agdo, com base na inclusdo e
diversidade, para reunir diferentes vozes, perspetivas e conhecimentos técnicos sobre o estado de
direito e acesso a justica.

3. Os membros da Coligacdo de Acdo da Justica uniram forcas a nivel internacional e demonstram
lideranca ambiciosa nas suas prioridades nacionais para a justica centrada nas pessoas.

Paragrafo 2 | Principios

Na realiza¢ao das atividades previstas nesta Declaragao, os membros da Coligacdao subscrevem os
seguintes principios de justica centrada nas pessoas:?!

* Colocar as pessoas e as suas necessidades de justica no centro dos sistemas de justica.
Compreender o que as pessoas querem e precisam quando procuram justica e a justica que
recebem. Fazer uma melhor utilizagao dos dados para mapear e compreender o contexto e adaptar
as acdes a grupos que tém maior probabilidade de sofrer injustica.

* Resolver problemas de justica. Transformar as instituicdes de justica e alargar o leque de agentes

, Os principios da justica centrada nas pessoas foram endossados por mais de 55 paises através da Declaragdo de Haia sobre Igualdade de

Acesso a Justica para Todos até 2030, a Declaragdo de Buenos Aires sobre Igualdade de Acesso a Justica para Todos, o Plano de Agdo
Conjunta sobre Acesso a Justica para Todos em Paises Afetados por Conflitos g7+, a Carta Conjunta ao Secretario-Geral da ONU sobre
reimaginar contratos sociais: Uma chamada para colocar as pessoas no centro da justiga, o endosso da Carta Conjunta pela Conferencia de
Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos (COMIJIB) e pela Agenda da Justiga da OCDE Riga: Transformar a justiga para um contrato
social vibrante.



da justica formais e informais para fornecer as pessoas solugdes de justica justas, inclusivas,
relevantes e oportunas que respeitem os direitos humanos. Promover a justica aberta e abracgar
inovacoes de alta e baixa tecnologia com base em dados, evidéncias e aprendizagem.

» Melhorar as jornadas de justiga. Capacitar as pessoas e as comunidades a compreender, usar e
moldar a lei, aumentar a participacao significativa na justica e fornecer servicos de justica centrados
nas pessoas que as ajudem a alcangar resultados justos.

» Usar da justica para reconciliagdo e prevenc¢do. Tomar medidas para reduzir a violéncia e diminuir
conflitos e disputas, construir sistemas de justica fidveis e legitimos, prevenir a recorréncia de
graves violacdes dos direitos humanos, combater as causas de injustica e usar a lei para reduzir
riscos.

» Capacitar as pessoas para aceder a servigos e oportunidades. Eliminar barreiras legais,
administrativas, financeiras e praticas que as pessoas enfrentam para obter documentos, aceder
aos servicos publicos e participar plenamente na sociedade e na economia, promovendo a
igualdade de género.

Paragrafo 3| Mandato

Com o objetivo abrangente de colmatar a lacuna global de justica e de alcangar o acesso a justica para
todos, o
O mandato da Coligagdo é:

a. Aumentar o didlogo politico e o alinhamento na transformacdo dos sistemas de justica para
colocar as pessoas no centro, unindo forcas em torno de objetivos partilhados, mensagens-
chave e pedidos de politica global a nivel nacional, regional e global para influenciar agendas,
prioridades internacionais e fluxos de financiamento.

b. Acelerar o progresso em direcdo ao objetivo de fornecer acesso a justica para todos, permitindo
que os lideres de justiga nacionais e responsaveis pela mudanga acedam a recursos relevantes,
experiéncia e apoio internacional, e de outra forma apoiando-os a desenvolver e implementar
estratégias crediveis, inclusivas e adequadamente financiadas.

c. Fazer avangar a compreensdo do que funciona para fornecer acesso a justica para todos,
incentivando a recolha de dados e provas de justica centradas nas pessoas, endossando normas
e metodologias e avaliando o corpo em constante crescimento de conhecimento e know-how.

Paragrafo 4| Fungdes

Para cumprir este mandato, a Coligacdo ira trabalhar para:

a. Fortalecer a compreensao partilhada da justica centrada nas pessoas, desenvolver pedidos de
politica global e decidir sobre estratégias para influenciar agendas globais e fluxos de
financiamento.

b. Aumentar a visibilidade da lideranca politica diversificada e inclusiva para a justica centrada nas
pessoas a nivel nacional, regional e global.

c. Decidir sobre métricas para medir o progresso no encerramento da lacuna global de justica e
alcangar o acesso a justica para todos e definir ambi¢cGes partilhadas e quantitativas para o
progresso global.



Juntar forgas em féruns internacionais para aumentar o financiamento para, e dirigir a
assisténcia ao desenvolvimento no estrangeiro e outros tipos de financiamento para iniciativas
de justica centradas nas pessoas.

Apoiar os atores da justica nacional e seguir a sua lideranca na concegao de programas baseados
em dados e evidéncias e na definicdo de objetivos adequados ao contexto.

Apoiar a co-criacdo de estratégias para a justica centrada nas pessoas a nivel nacional e o acesso
de mediadores a conhecimentos internacionais, parcerias e apoio financeiro.

Melhorar as normas e abordagens de monitorizacdao e avaliagdo para estratégias de justica
centradas nas pessoas, programas, investimentos e orgamentos.

Fornecer e supervisionar o desembolso de financiamento catalitico a iniciativas de justica
centradas nas pessoas, orientadas por dados e com base em evidéncias.

Criar espacos para os lideres de justica se reunirem e aprenderem, a nivel global, regional e
nacional, e criar parcerias para facilitar a aprendizagem e o intercdmbio entre pares.

Criar fluxos de trabalho e construir parcerias com parceiros académicos, de investigacdo e
dados para organizar, estruturar e avaliar o corpo do conhecimento e know-how.

Colaborar para desenvolver o caso de negécio para um investimento aumentado e baseado em
evidéncias na justica, para melhorar o custo dos servicos de justica e para compreender melhor
os orcamentos da justica.

Apoiar o desenvolvimento de normas e metodologias e fornecer apoios politicos a tais normas
com base em conselhos e contribuicdes de especialistas rigorosos.

Incentivar a recolha de dados e provas de justica centradas nas pessoas e promover a sua
utilizacdo para criar melhores programas e aumentar a eficicia para colmatar a lacuna de
justica.

Promover a comunicacdo do progresso sobre os objetivos, metas e indicadores do ODS para
sociedades justas, em particular o indicador 16.3.3.

Iniciar outras atividades que considere Uteis para cumprir o seu mandato.

Parte 2 - Governancga

Paragrafo 5| Estrutura de Governanga

A Coligacdo terd os seguintes corpos e foruns:

a.

O Conselho Ministerial, que define a dire¢do estratégica e politica para a Coligacdo e o seu
trabalho.

O Conselho da Coligacdo, que orienta o trabalho da Coligagcdo e supervisiona o progresso e a
qualidade da implementacao.

A Reunido Plenaria da Coligacao, que serve como plataforma principal para intercambio, andlise
técnica e aprendizagem entre membros da Coligacao, observadores e parceiros.

A Reunido de Pontos de Contacto, que serve como principal férum para interacao regular,
colaboracdo e alinhamento de esforgos para a Coligacao.



e. OSecretariado da Coligagdo (“Secretariado”), que implementa o plano de trabalho da Coligagao
e é responsavel por todos os trabalhos gerenciais, operacionais e administrativos.

Paragrafo 6 | Composicao

5.

A Coligacdo sera composta por membros, observadores e socios.

Os membros da Coligacdo sdo paises e organizacdes que estdo dispostos a apoiar, politica,
financeira e/ou operacionalmente, a implementa¢do do mandato da Coligagdo. Os paises membros
detém autoridade para tomar decisdes em reunides do Conselho Ministerial.

Os observadores da Coligacdo sdo paises que podem participar e contribuir para
trabalhar, mas ndo tém autoridade para tomar decisGes no Conselho Ministerial.

Os parceiros da Coligacdo sdo todas as organizacdes que ndo sdo membros, mas colaboram e
contribuem para o trabalho da Coligacgao.

Os membros fundadores e sécios da Coligacdo constam em anexo a esta Declaracgdo.

Paragrafo 7| Juntar-se a Coligacdo

Qualquer pais ou organizagdo que subscreva os principios da Coliga¢cdo e demonstre compromisso
em apoiar a implementacdo do mandato da Coligacdo em termos politicos, financeiros e/ou
operacionais, pode solicitar a adesdo a Coligacdo como membro.

O pedido de adesdo deve ser transmitido por escrito ao Presidente do Conselho de Administracao.
O Conselho de Administracao considerard o pedido na sua préxima reunido. Antes de tomar uma
decisdo, o Conselho de Administragdo ird pedir aos membros da Coligacdo as suas opinides.

Quando o candidato for uma organizacao, o Conselho procurara ainda ser satisfeito com o histérico
da organizagdo no financiamento ou implementacdo de programas de sucesso para a justica
centrada nas pessoas em varios paises ou regides, e/ou o seu histérico na recolha de dados, didlogos
sobre politicas ou defesa a uma escala global, segundo as prioridades da Coligagao.

Qualquer pais que subscreva os principios da Coligacdo pode pedir para se tornar um observador
da Coligagdo. O pedido deve ser transmitido por escrito ao Presidente do Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administracdo considerara o pedido na sua préxima reunido. O
Conselho de Administracdo ou o Secretariado podem iniciar um didlogo com os paises observadores
para os ajudar a fazer o pivo para a justica centrada nas pessoas.

As organizagOes que subscrevem os principios da Coliga¢cdo e pretendem colaborar e contribuir para
o trabalho da Coligacdao podem pedir para se tornarem parceiros da Coligacao. Este pedido deve ser
transmitido por escrito ao Presidente do Conselho de Administracao. O Conselho de Administragao
considerara o pedido na sua préxima reuniao.

Paragrafo 8| 0 Conselho Ministerial

O Conselho Ministerial serd o 6rgao de tomada de decisdao mais elevado da Coligagao.

O Conselho Ministerial reunir-se-a pelo menos uma vez a cada dois anos, presencialmente, em
formato hibrido ou virtualmente. Quando a reunido é realizada presencialmente, serd realizada em
ligacdo com uma reunido global existente sobre justica e em locais alternados.

Os participantes nas reunides do Conselho Ministerial serdao ministros, ministros adjuntos ou outras



pessoas designadas para participar nas reunides pelos paises membros da Coligagao.

4. Os paises observadores e organizacdes membros podem participar em reunides do Conselho
Ministerial como observadores.

5. O Ministro ou Vice-Ministro do pais que detém o Presidente do Conselho, presidira o Conselho
Ministerial.

6. O Conselho Ministerial tomara as suas decisdes por consenso. Caso ndo seja possivel chegar a um
consenso, as decisdes serdo tomadas por votacdo de dois tercos da maioria dos paises membros
presentes e votantes.

7. Antes da reunido do Conselho Ministerial, os paises membros podem reunir-se a nivel sénior para
preparar a tomada de decisdes.

8. 0 Conselho Ministerial pode tomar decisGes por procedimento escrito, incluindo um procedimento
de siléncio, entre reunides do Conselho Ministerial, em linha com o disposto no ponto 6 deste
paragrafo.

9. O Conselho Ministerial ira:

a. Apresentar e rever o progresso a nivel nacional ao proporcionar um acesso igual a justica para
todos e ao fechar a lacuna de justica e discutir medidas e estratégias para acelerar esse
progresso.

b. Partilhar experiéncias nacionais sobre justica centrada nas pessoas e explorar op¢des politicas.

c. Avaliar o progresso, identificar prioridades e definir a direcdo estratégica e politica geral para a
Coligacao.

d. Fazer um balango dos resultados e resultados dos fluxos de trabalho da Coligacdo e das suas
colaboragdes e parcerias.

Nomear o Conselho de Administracao e o seu Presidente e Vice-Presidentes.
Considerar e aprovar o orgamento semestral do Secretariado da Coligagao.

g. Mobilizar apoio politico e financeiro para os esfor¢os da Coligagdo sobre justica centrada nas

pessoas.

Paragrafo 90| 0 Conselho da Coligagdo

1. O Conselho serd composto por:

a. Funciondrios seniores de paises membros da Coligacdo, ndo menos do que cinco e ndo
excedendo sete em numero.

b. Um funciondrio sénior de (cada) organizacdo(s) anfitria.

¢.  Um funciondrio sénior que representa as organizacées membro.

d. Um funcionario sénior que representa colaboradores financeiros filantropicos ou do setor
privado para a Coligacao.
O Diretor do Secretariado da Coligacdo, que sera um membro ex-oficio.
Os coordenadores dos fluxos de trabalho, ndo excedendo quatro em numero.

g. Membros independentes, ndo excedendo trés em numero, incluindo um membro de cada um
dos Jovens Lideres da Justica e o Grupo de Liderancga da Justica.

2. Os paises membros representados no Conselho serdo de diferentes regiGes geograficas, com
representacao adequada de paises de baixo rendimento, médio rendimento e alto rendimento.

3. O Conselho ird esforcar-se pela paridade de género na sua composicdo e devera refletir a
diversidade em termos de origem, raca e idade.



9.

O Presidente do Conselho de Administracdo e os Vice-Presidentes serdo nomeados pelos altos
funciondrios dos paises membros da Coligacao.

O Conselho de Administracdo reunir-se-4 pelo menos trés vezes por ano, presencialmente ou
virtualmente.

O Conselho tomara as suas decisGes por consenso. Caso nao seja possivel chegar a um consenso, as
decisbes serdo tomadas por votac¢do de dois tercos da maioria dos membros do Conselho presentes
e votantes.

O Conselho de Administracdo pode tomar decisdes por procedimento escrito.
Cabera ao Conselho:

a. apoio a nomeacao do Diretor do Secretariado da Coligacgdo.

b. Nomear coordenadores dos fluxos de trabalho.

c. aconselhar e apoiar o Secretariado na implementag¢ao do trabalho da Coligagao.

d. providenciar supervisdo para garantir o progresso e a qualidade da implementacdo do trabalho
da Coligagao.

e. aprovar o plano de trabalho anual e o orcamento da Coligacdao, conforme preparado pelo
Secretariado da Coligagao.
aprovar o relatdrio anual de progresso elaborado pela Secretariado da Coligacgdo.

g. aprovar o plano de trabalho anual de cada fluxo de trabalho, conforme elaborado pelos
respectivos coordenadores.

O Conselho inaugural da Coligacdao serd nomeado por ocasido da adogao desta Declaragao.

Paragrafo10 | Nomeacdo da Diretoria

1.

O Conselho Ministerial nomeara membros do Conselho da Coligacdo, o seu Presidente e Vice-
Presidentes, por um periodo de dois anos. Os membros do conselho serdo nomeados pelo nome,
por recomendacdo do respetivo pais, organizacdo ou grupo de organizacdes?.

Se um dos membros do Conselho ndo puder concluir o seu mandato completo, o Conselho
preencherd a vaga pelo resto do mandato, apds consulta com o respetivo pais, organizagdo ou
grupo de organizacgodes.

Paragrafo 11| Secretaria da Coligacéo

A Secretariado3 é responsavel por implementar as decisdes do Conselho Ministerial e da Diretoria,
supervisionar as opera¢les da Secretariado, e contribuir para a realizagdo dos resultados da
Coligacao, conforme definido e autorizado pela Diretoria.

Sob a dire¢do do Diretor, o Secretariado ira:

a. Coordenar e apoiar o trabalho da Coligacao e da Diretoria, manter a rede de pontos de contato
e atuar como secretariado para as reunides da Coligacdo e da Diretoria.

b. Cumprir o seu papel de poténcia para acelerar o pivd para a justica centrada nas pessoas e
apoiar a implementacdo de estratégias nacionais.

20s membros do Conselho de Administragdo podem designar um suplente para participar nas reuniées do Conselho de Administragdo em seu
nome.

3 O Secretariado sera dirigido por um Diretor do Secretariado. O Diretor do Secretariado serve de ponto de contacto principal para os
membros da Coligacdo, interage com terceiros a pedido da Coligagdo e pode representar a Coligagdo no exterior. O titulo da fungdo
administrativa do Diretor do secretariado dependera do sistema de classificagdo de fungdes da organizagdo de acolhimento.



c. Gerir o mecanismo de financiamento catalitico, incluindo a revisdo de propostas, contratacao,
desembolsos, monitorizagdo e avaliagao e seguimento.

d. Gerir e supervisionar os fluxos de trabalho em estreita colabora¢cdo com os coordenadores, criar
parcerias, ligar-se a outras iniciativas, incluindo redes académicas, de investigacdo e de dados.

e. Manter uma visdo geral das organizacbes parceiras e garantir que estdo adequadamente
informadas e envolvidas.

f.  Realizar outras atividades que possam ser autorizadas pelo Conselho de Administracdo com o
objetivo de cumprir o mandato da Coligagao.

3. O Secretariado opera de forma independente, mas faz parte administrativa da organizacao anfitria.
Funcionalmente, o Diretor do Secretariado reporta ao Conselho de Administragdo e ao pessoal do
Secretariado reportar ao Diretor do Secretariado. O Diretor e outros membros do pessoal do
Secretariado sdo administrados como membros do pessoal da organiza¢do anfitrid, de acordo com
as suas regras e regulamentos®.

4. O Secretariado recrutard o seu pessoal de acordo com as regras e regulamentos aplicaveis da
organizagao anfitrid, garantindo simultaneamente a diversidade entre o pessoal em todas as
dimensodes.

5. A Secretaria desenvolvera um manual operacional para o funcionamento do Conselho Ministerial,
da Diretoria, da Secretaria e da Reunido Plendria da Coligacdo. A Secretaria submetera o manual
operacional a Diretoria para sua aprovagao.

Paragrafo 12| Reunido Plenaria de Coligacdo

1. O Conselho reunird uma reunido plendria anual da Coligagdo para reunir representantes de nivel
sénior de todos os membros, observadores, parceiros e participantes nos fluxos de trabalho, para
trocar, analisar e aprender com base no trabalho da Coligacdo. Esta reunido serd realizada
virtualmente, a menos que o Conselho de Administracdo decida o contrario.

2. Nesta reunido, os membros, observadores e parceiros irdo reportar sobre os seus esforgos para
promover a justica centrada nas pessoas e discutir como acelerar a implementacao.

3. Os coordenadores dos fluxos de trabalho facilitardo as discussGes técnicas e apresentardo o
progresso em suas respectivas areas de trabalho na reunido plendria.

Paragrafo 13| Pontos de contato

1. Todo integrante, observador e socio da Coligacdo designara um ponto de contato que sera o
principal interlocutor da Coligacdo, da Diretoria e da Secretaria, cabendo-lhe manter seus colegas
informados sobre o trabalho da Coligacao.

2. A Secretaria realizard Reunides de Pontos de Contato, como atualizagdo virtual e trocara reunides
com os pontos de contato pelo menos trés vezes ao ano.

3. Asreunides de ponto de contacto podem ser realizadas conforme apropriado, com a participacao
apenas dos pontos de contacto dos paises membros e observadores, apenas dos pontos de contacto
das organiza¢Ges membros e parceiras ou todos os pontos de contacto juntos.

4 No caso de uma situagdo em que as organizagdes co-hospedem o secretariado, as regras e regulamentos das respectivas organizagdes
anfitrids aplicar-se-do a execugdo das responsabilidades e tarefas atribuidas a cada uma, seguindo os acordos internos sobre fungdes e
responsabilidades e disposigdes conexas. O co-acolhimento ndo estabelecera relagdes hierarquicas entre as organizagGes anfitrids ou o seu
pessoal.



Paragrafo 14| Trabalhos

Através dos seus fluxos de trabalho, a Coligagdo ird nutrir e desenvolver a infraestrutura de
conhecimento global para apoiar governos e outros intervenientes da justica nacionais e locais
dispostos a transformar os seus sistemas de justica e a mudar para justica centrada nas pessoas,
maximizando o impacto dos dados e evidéncias de justica centrados nas pessoas disponiveis.

Os fluxos de trabalho irdo sintetizar e curar as melhores evidéncias de formas que os governos,
profissionais nacionais e internacionais considerem Uteis e comissionar novas pesquisas que
acompanhem intervencdes econdmicas a escala. Irdo trabalhar para fortalecer a justica e financiar
a capacidade dos ministérios de usar e contextualizar dados e evidéncias através de laboratérios
aceleradores e outros espagos para a co-criagdo de estratégias e inovagdes, entre outras vias.

A Coligacdo tera quatro fluxos de trabalho principais:®

Dados e provas de justica centradas nas pessoas.

Estratégia de justica centrada nas pessoas, programacao e inovacgao.
Financiamento da justi¢a centrado nas pessoas.

Comunicacdo de justica centrada nas pessoas, narrativa e ligacdo aos ODS.
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O Conselho de Administracdo pode criar novos fluxos de trabalho ou substituir fluxos de trabalho
existentes de acordo com os objetivos listados no item 1 deste paragrafo.

Cada fluxo de trabalho sera coordenado por um dos membros - paises ou organizacdes - ou por
uma das organizacdes parceiras da Coligacdo. O coordenador sera responsavel por definir os
principais indicadores e cronogramas para o trabalho, coordenando esforcos entre aqueles que
contribuem e reportara ao Conselho regularmente.

Os membros, observadores e parceiros da Coligagao sao incentivados a participar e contribuir para
os fluxos de trabalho de qualquer forma que possam, conforme decidido com o coordenador do
fluxo de trabalho.

Os fluxos de trabalho podem compreender tantos grupos de trabalho, iniciativas e atividades
quantos desejarem.

Paragrafo 15 | Iniciativas e colaboragdes reconhecidas

O Secretariado incentivara e promovera colaboragdes com iniciativas relevantes, coligac¢des, grupos
de trabalho e outras redes que trabalhem em tdpicos relacionados com a justica centrada nas
pessoas e/ou que contribuam para um ou mais fluxos de trabalho.

Qualquer colaboragdo ou iniciativa que faga uma contribuicdo significativa para a concretiza¢do dos
objetivos gerais da Coligacdo, pode solicitar que seja reconhecida como tal.® O pedido deve ser
transmitido por escrito ao Presidente do Conselho de Administragdo, juntamente com os
resultados, cronograma e plano de trabalho proposto da iniciativa. O Conselho de Administracao
considerard o pedido na sua proxima reunido.

5 Os trés primeiros fluxos de trabalho baseiam-se em alavancas de mudanca identificadas no relatério Justica para Todos. O quarto fluxo
de trabalho garante a ligagdo a Agenda 2030, aos ODS e as Nagdes Unidas. Os fluxos de trabalho reinem esforgos dispares a um nivel
mais alto e podem conter varias iniciativas, redes e colaboragdes.

5 As iniciativas atualmente ligadas a Coligagdo Agdo Justica incluem o Grupo de Trabalho sobre Justica para Criangas, o Grupo de Trabalho
sobre Justiga Transicional, o Grupo de Trabalho sobre Justiga Habitual e Informal, a Alianga Ibero-Americana de Justica, os Lideres Jovens
da Justica e os Grupos de Trabalho sobre Mutantes de Jogos.
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O Secretariado preparara uma recomendacgdo para o Conselho antes de considerar o pedido, que
incluird uma avaliacdo de oportunidades para a iniciativa, possiveis sinergias com outros
intervenientes relevantes e sugestdes de apoio financeiro dos membros da Coligacao.

O Secretariado ird manter uma visao geral dos actores da justica relevantes a nivel nacional e
internacional, garantir a coordenacado estratégica ideal com outras iniciativas relacionadas com a
justica, alinhar prioridades estratégicas e objetivos para garantir a utilizacdo mais eficiente dos
recursos e a obtencdo de resultados tangiveis, identificar oportunidades de parceria e evitar a
duplicacdo de esforcos.

Parte 3 - Financiamento

Paragrafo 16 | Recursos

Os recursos da Coligacao incluirdo:

ContribuicGes voluntarias para a Coligacdo
ContribuicGes voluntarias para o Fundo Catalitico para a Justica para Todos
ContribuicGes em espécie
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Destacamentos

Paragrafo 17 | Contribui¢6es Voluntarias para a Coligacéo

Os membros, observadores e parceiros sdao chamados a fazer contribuicdes voluntarias para a
Coligacdo. Estas contribuicdes serdo recebidas pelo Secretariado e passardo a fazer parte do
orcamento operacional aprovado pelo Conselho Ministerial, a menos que sejam destinadas pelo
pais ou organizacdo contribuinte para atividades especificas, capacidade de pessoal ou linhas
orgamentais.

Sujeito a aprovagao do Conselho, o Secretariado pode receber contribuices de outros paises e
organizagoes.

Os acordos de financiamento para contribuicdes voluntarias serdo elaborados, aprovados e
assinados de acordo com as regras e regulamentos da organizagdo anfitrid. O Diretor do
Secretariado ird gerir e comunicar a utilizacdo destes recursos em linha com essas regras e
regulamentos.

Paragrafo 18 | Contribuicdes Voluntarias para o Fundo Catalitico de Justica para Todos

1.

O Conselho de Administracdo ira estabelecer um Fundo Catalitico para a Justica para Todos (o
Fundo) para apoiar o mandato da Coligacdo para acelerar o progresso em diregdo a igualdade de
acesso a justica para todos. O Fundo sera constituido de acordo com as regras e regulamentos da
organizagao anfitria.

O objetivo geral do Fundo é fornecer financiamento catalitico a lideres nacionais e criadores de
mudancas para lhes permitir centrar-se na justica centrada nas pessoas, aceder a recursos
relevantes, conhecimentos especializados e apoio internacional, recolher, gerir e analisar dados de
justica e co-criar estratégias crediveis, inclusivas e adequadamente financiadas.

Os membros, observadores e parceiros sdo chamados a fazer contribuicdes voluntdrias para o
Fundo. Sujeito a aprovacdo do Conselho de Administragdo, o Fundo pode receber contribui¢cdes
voluntarias de outros paises e organizacoes.
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4. A Secretaria administrara contribui¢des voluntdrias ao Fundo e fard desembolsos das mesmas, de
acordo com as regras e regulamentos da organizagdo anfitria.

5. A Secretaria estabelecerd critérios, processos e procedimentos para a tomada de decisGes sobre
alocagbes do Fundo. O Secretariado ira submeté-los a Diretoria para sua aprovacao.

Paragrafo 19| Contribuicdes em espécie

1. Todos os membros, observadores e parceiros sdo encorajados a fazer contribuicbes em espécie
para a Coligacdo. Sujeito a aprovagdo do Conselho, a Coligacdo pode receber contribuicdes em
espécie de outros paises e organizagoes.

2. AscontribuicGes em espécie podem incluir a realizacdo de reunides, o fornecimento de catering ou
materiais para reunides, o pagamento de custos de deslocacdo, a realizacdo ou comissionamento
de estudos, a possibilidade de o pessoal trabalhar em projetos especificos para a Coligagdo ou
contribuir para os seus fluxos de trabalho e abranger custos de impressdo, traducdo ou
comunicagao.

3. As contribuicdes em espécie para a Coligacdo serdo reconhecidas pelo Secretariado e serdo
reflectidas no relatdrio anual da Coligacao.

Paragrafo 20 | Destacamentos

1. Os membros, observadores e parceiros sao encorajados a segunda equipa do Secretariado a apoiar
o trabalho da Coligacdo em linha com o plano de trabalho e a dire¢cdo do Conselho.

2. Independentemente da modalidade exata do destacamento, os destacados serao funcionalmente
considerados como parte da Secretariado e reportardo ao Diretor da Secretariado.

3. Osdestacamentos serdao administrados de acordo com as politicas e procedimentos da organizacado
anfitrid da Coligacao.

Parte 4 - Disposicoes finais
Paragrafo 21| Utilizacdo de Indicadores para Avaliar o Progresso

1. A Coligacdo fard progressos mensurdveis nos objetivos, metas e indicadores do ODS para
sociedades justas na Agenda 2030, em particular o indicador de acesso a justica 16.3.3.

2. Os membros, observadores e parceiros, individual e colectivamente, procurarao reunir, publicar e
partilhar dados sobre os objetivos, metas e indicadores do ODS para as sociedades justas na Agenda
2030, em particular o indicador de acesso a justica 16.3.3.

3. Os paises membros e observadores incluirdo dados sobre os objetivos, metas e indicadores do ODS
para sociedades justas na Agenda 2030, em particular o acesso ao indicador de justica 16.3.3, no
seu Relatdrio Nacional Voluntario do progresso nos ODS. Apds a submissao as Nagées Unidas, irdo
partilhar os seus relatdrios com a Coligacao.

4. AColigacdoird desenvolver e decidir sobre indicadores e metas mais especificos e mensuraveis para
orientar o seu trabalho e avaliar o seu desempenho.

5. AColigacao publicara relatdrios anuais de progresso sobre as suas atividades, que incluirdo os dados
relevantes partilhados pelos seus membros, observadores e parceiros.
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6. O Secretariado estabelecera uma cultura de tomada de decisdes orientada por dados dentro da
Coligacdo e avaliard rotineiramente o progresso feito pela Coligagdo no cumprimento do seu
mandato.

Paragrafo 22 | Alteracdes

1. Qualquer alteragdo proposta as disposi¢des das partes 1 e 3, e dos paragrafos 5 a 10 e 22 desta
Declaracdo requer aprovacao pelo Conselho Ministerial, ou por maioria de dois tergcos dos votos
dos paises membros num procedimento escrito.

2. Outras alteragOes a esta Declaragao requerem a aprovag¢ao do Conselho de Administracao.

Paragrafo 23 | Disposicao Final

1. Esta declaracdo nao é vinculativa e ndo cria quaisquer direitos ou obrigacdes.

2. As disposicdes desta Declaracdo serdo aplicadas e compreendidas de boa-fé e num espirito de
colaboracgdo internacional com base na confianga e no respeito mutuo. Nada neste documento deve
desencorajar a aplicacao da generosidade, bondade e bom senso.
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Anexo | - Membros fundadores e socios da Coligacdo para Agdo Judiciaria

Os membros fundadores e parceiros sdo os paises e organiza¢des que endossaram esta Declaracdo e
que fizeram parte da Coligacdo de Ac¢do da Justica desde a sua fundagdo em abril de 2021 ou que se
juntaram mais tarde, mas antes da adocado desta Declaracdao em julho de 2023.

Paises Membros

Canada
Chile
Colombia
Costa Rica
Franca
Alemanha
Indonésia
Kosovo
Libéria
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. Luxemburgo

. Paises Baixos

. Niger

. Noruega (observador atual)
. Portugal

. Sdo Tomé e Principe

. Serra Leoa

. llhas Salomao

. Suécia

R R R R R R R R R
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. Suica (observador atual)
. Estados Unidos da América

N
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Organizagdoes Membro [Todas a confirmar]

O grupo g7+ de paises frageis e afetados por conflitos

Instituto de Haia para a Inovacdo do Direito (Hiil)

Centro de Estado de Direito de Helsinque (Helsinki Rule of Law Center)

Centro Internacional para a Justica Transicional (ICTJ)

Organizagdo Internacional de Direito de Desenvolvimento (IDLO)

Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)

Parceria Governamental Aberta (OGP)

Namati

Centro de Cooperacdo Internacional da NYU e os seus Pioneiros para Sociedades Pacificas, Justas e
Inclusivas (NYU-CIC)

10. Terre des Hommes

11. Associagdo Americana de Advogados (American Bar Asociation) (observador atual)
12. Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

13. Mulheres da ONU

14. Institute for Inspiring Children’s Futures (Universidade de Strathclyde)

15. Banco Mundial

16. Projeto de Justica Mundial (WJP)

WO N WM
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